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希望って、なに︖



今⽇のゴール

「希望」って何なのかがわかる
希望が⾼い⼈と低い⼈の差がわかる
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本⽇のメニュー

導⼊︓チェックイン、希望についてのイメージ

本論︓希望の定義、正体

結び︓まとめ、学べた点（ご感想）
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導⼊
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チェックイン

•希望と聞いて、何を思い浮かべますか︖

〜チャット欄へどうぞ〜
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本論

希望の定義・正体
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⼼理的資源（個⼈の資源）の構成要素
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希望とは・・・
•英語では「hope」「wish」

「求めるものが得られるという確固とした信念」 (Erikson)

「くるべき未来の状況に明るさがあるという感知に伴う快調をおびた
感情」 （北村）

「希望を抱く人にとって、現実的に可能であり、個人的に重要である
未来の良いことを成し遂げるという、確信しているが、まだ不確実な
期待によって特徴づけられる多次元的で、動的な人生の力」
（Dufault,Martocchio)
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エリクソンのいう「希望」
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Erik Homburger Erikson
（1902~1994)

出典：「トレホ」



希望とは・・・
久野は希望の定義を４つにまとめた

①未来の良いこと、個人的に重要なことを成し遂げるという肯定的な見通し

②肯定的な感情を呼び起こすもの

③未来に明るさがあるという信念

④希望を抱く人にエネルギーを与え、生きる力となりうるもの
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希望のテスト
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萩原(2007)



希望の研究 〜男⼥、雇⽤形態との関係〜
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・男性より女性

・フリーター、パートより正社員

の方が希望得点が高い

萩原(2007)



希望の研究 〜年齢と希望の関連〜

• 女性は25～29歳まで

• 男性は35~39歳まで

が高くなるがそれ以降は低い
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萩原(2007)



希望の研究 〜将来との関連〜
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萩原(2007)

•希望が高い方が労働意欲がある



希望の研究 〜将来との関連〜
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萩原(2007)

•希望が低い人は

仕事への姿勢が中途半端



希望の研究 〜将来との関連〜
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萩原(2007)

•希望が高い人は

先々のキャリアをイメージ
して仕事に取り組んでいる



希望の研究 〜職場環境〜
• 上司・リーダーを信頼できる

• 上司・リーダーと仕事上の対話を必要十分に行なっている

• 会社からOJTや研修など、学ぶ機会を与えられている

• 今の仕事を楽しいと感じる

• 成長したいと思って働く

• 課題解決や処理といった能力よりも人と関わる能力の方が希望に影響する

萩原(2007)
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希望の研究 〜⽼いとの関連〜
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Herthの希望尺度

•「実存性と⾒通し」
•「前向きな構えと期待」
•「⾃他の⼀体感」



希望の研究 〜死⽣観との関連〜
研究方法
＜研究対象＞がんの終末期8名（男性3名、女性5名、平均年齢55.7歳）

＜調査方法＞
半構成的面接
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久野(2002)



希望の研究 〜終末がん患者の希望〜
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希望の根源 希望を⾒出せる状態 希望の内容 ⼼の安寧が保ててい
る状態

「⾃分⾃⾝や他者を
信頼することがから⽣
まれるもの」
（Erikson)

⾃分のことを思ってくれ
ている存在を認識し、
⼈とのつながりを⼼の
よりどころに

⼤切な⼈との関わりの
維持や強めることは希
望を⽀える

「漠然とした将来への
有益な感覚」
（Dufaultら）

揺れ動く感覚の中で、
気持ちを切り替えたり、
肯定的な感覚に向か
わせたりする⼒

楽しみや趣味、前向き
に考える姿勢

⽣きながらえたい、と
⽣きる意欲燃やす

残された⽣を家族と過
ごしたり、⽣きる意味
を⾒出すことで、⽣へ
の意欲を燃やす

たとえ⾃分の⽣が終
わるとも、未来に願い
を託すことで外に希望
を⾒出す

「希望に満ちたがん患
者は、⾃分の状況を
⼗分理解した上で平
安であり、その状態に
満⾜している」
（Owen)

過去、現在、未来の
⾃分の⼈⽣をあるが
ままに受け⼊れている
安らぎの時

久野(2002)



希望はどこから 〜信頼から出発する〜
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「希望と信頼の密接な相互関係が、どの調査からも明らかにされる」

「出発点が信頼に置かれる＜信頼→希望→寛容＞という研究枠組みが
支持された」

「希望は、自己安心感の基盤の上に立って、その安全基地の上に築か
れるものではないであろうか」

「希望は、今日と明日、及び他者と自己とのつながりの感覚を基盤と
して生まれる」

渡辺(2005)



まとめ
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・希望とは 〜働く上で〜
将来を⾒据え、腰を据えた仕事への姿勢

・希望とは 〜⽣きる上で〜
⾃分⾃⾝、他⼈からの思いやり
今⽇と明⽇、⾃分と他者とのつながり



皆さんの学び
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チャット欄へお願いします



次回
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「教育ってなに︖」

◯2023年2⽉26⽇(⽇) 8:00〜8:30


